
 

 

     
 

 
Manifestasjon 2016 

 
Fagråd Ung Arena:  

Hvordan lede dagens unge for å bli morgendagens 
vinner 
 
Clarion Hotel & Congress, torsdag 29. september 
Runde 2, kl. 16.45-18.00 
 
 
Unge medarbeidere med ambisjoner er uredde og stiller opp for arbeidsgiver med 
stort pågangsmot og engasjement. En jobb er ikke bare noe man gjør mellom 
klokken åtte og fire, det er en livsstil. Samtidig er de svært lojale mot egne verdier. 
For å lykkes med unge ansatte er det derfor avgjørende å forstå hva de forventer. 
 
Over 60 prosent av alle ansatte under 30 år sier at de planlegger å bytte jobb i løpet 
av de neste to årene. Siden rekruttering er dyrt er det derfor viktig å forstå hva som 
skal til for å tiltrekke seg unge medarbeidere og å beholde dem. 
 
Hva forventer unge som skal ut i sin første fulltidsstilling i løpet av de neste årene? 
Hva slags ledelse skal til for å gi utvikling, mestring og følelse av mening? 
 
Vi presenterer case som viser virksomheter som tenker annerledes. Kom og få 
inspirasjon, konkrete tips og refleksjon rundt hvilke forventninger unge arbeidstakere 
har. Lykkes du med å tiltrekke deg og beholde unge med ambisjoner kan du oppnå 
mer enn du kunne forstille deg! 
 
Følgende foredragsholdere vil innlede rundt dette tema: 
 
Anne Kathrine Slungård, administrerende direktør Ungt Entreprenørskap 
 
Jørund Leknes, forretningsutvikler Kantega 
 
Møteleder: Olav Lindebrekke, direktør digitale tjenester, SpareBank 1 
Regnskapshuset SMN AS og leder Fagråd Ung Arena 


