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Dagens tema

ÅHva er trakassering og hvor stort er problemet? 

ÅHva sier loven og forskningen

ÅNå tar det helt av altså........forekomst

ÅDet handler om menn som misbruker makta si........ forklaringsmodeller

ÅArbeidsgivers lovpålagte plikt til å forebygge trakassering

ÅHvordan forebygge trakassering i praksis

ÅEr det så farlig da....... effekter

ÅKonsekvenser

ÅYtre kjennetegn

ÅDet handler om menn som misbruker makta si........ Forklaringsmodeller

ÅEr vi spesielt utsatt .....om risikofaktorer og sårbarhet?

ÅHvordan behandle påstander om trakassering?

ÅArbeidsgivers plikter

» Undersøkelser for å finne riktig faktum

» Konklusjon 

» Konsekvens av regelbrudd

ÅHvordan reparere relasjoner/arbeidsmiljø?



Hva er trakassering fra et juridisk 
perspektiv?



Trakassering

ÅForbud mot "trakassering og annen utilbørlig adferd" i 

arbeidsmiljøloven Ä4-3 (3):

ÅIngen definisjon av begrepet

ÅDynamisk begrep

ÅForskjellig i ulike miljøer

ÅSeksuell trakassering er definert i likestillings- og 

diskrimineringsloven Ä13:

Å"Med seksuell trakassering menes enhver form for uønsket 

seksuell oppmerksomhet som har som formål eller virkning å 

være krenkende, skremmende, fiendtlig, nedverdigende, 

ydmykende eller plagsom"



Seksuell trakassering

ÅSeksuell trakassering er definert i likestillings- og 

diskrimineringsloven:

"Med seksuell trakassering menes enhver form for uønsket 

seksuell oppmerksomhet som har som formål eller virkning å 

være krenkende, skremmende, fiendtlig, nedverdigende, 

ydmykende eller plagsom" 



"Seksuell oppmerksomhet"

ÅOppmerksomhet av seksuell karakter

ÅSeksuelt betont oppmerksomhet

ÅVerbal (eksplisitte spørsmål, ryktespredning om en persons 

seksuelle aktivitet eller gjentatte seksuelle spøker)

Å Ikke-verbal (blikk, bevegelser, sende bilder eller videoer med 

seksuelt innhold)

ÅFysisk (ulike typer berøringer)



Seksuell trakassering

"Med seksuell trakassering menes enhver form for uønsket 

seksuell oppmerksomhet som har som formål eller virkning å 

være krenkende, skremmende, fiendtlig, nedverdigende, 

ydmykende eller plagsom" (Ä13)



"Uønsket" seksuell oppmerksomhet

ÅDen seksuelle oppmerksomheten må være "uønsket"

ÅVerken velkommen eller gjensidig

ÅSubjektiv vurdering legges til grunn ïkommer an på 

oppfatningen til den som rammes

ÅSom hovedregel må det sies fra om at oppmerksomheten er 

uønsket, men: 

ÅHandlingens grovhet eller omstendighetene kan medføre at det er 

seksuell trakassering selv om det ikke er sagt fra



Seksuell trakassering

"Med seksuell trakassering menes enhver form for uønsket 

seksuell oppmerksomhet som har som formål eller virkning å 

være krenkende, skremmende, fiendtlig, nedverdigende, 

ydmykende eller plagsom" (Ä13)



Oppmerksomheten må ha til "formål 
eller virkning" å være plagsom mv

Å Ikke noe krav at den som gir oppmerksomheten har som formål å 

trakassere ïnok at den har som "virkning" å være plagsom

ÅOgså den mer vennligsinnede seksuelle oppmerksomhet kan 

derfor utgjøre seksuell trakassering



Seksuell trakassering

"Med seksuell trakassering menes enhver form for uønsket 

seksuell oppmerksomhet som har som formål eller virkning å 

være krenkende, skremmende, fiendtlig, nedverdigende, 

ydmykende eller plagsom" (Ä13)



Oppmerksomheten må være "plagsom"

ÅOppmerksomheten må være enten krenkende, skremmende, 

fiendtlig, nedverdigende, ydmykende eller plagsom

Å "Plagsom"

ÅHelhetsvurdering. 

ÅRelevante momenter:

ÅHvordan den som utsettes for oppmerksomheten, 

opplever den

ÅMaktforholdet mellom partene

ÅHandlingens karakter/grovhet

ÅTid og sted for handlingen

ÅHvorvidt handlingen har hatt negative virkninger av 

fysisk, psykisk eller arbeidsmessig karakter



Oppmerksomheten må være "plagsom"

ÅFra forarbeidene: 

"Ved vurderingen skal det tas i betraktning at kvinner og menn 

ofte har ulik oppfatning av hva som er negativ seksuell 

oppmerksomhet."

"Ved denne helhetsvurderingen skal det tas i betraktning at 

kvinner og menn ofte har ulik oppfatning av hva som er negativ 

seksuell oppmerksomhet. For å gi et effektivt vern mot seksuell 

trakassering, skal det legges til grunn en «kvinnenorm» og ikke 

en kjønnsnøytral norm."



Oppmerksomheten må være "plagsom"

ÅUttalt av Likestillings- og diskrimineringsombudet: 

"En rettesnor kan være hva den alminnelige kvinne ville 

ha oppfattet som plagsomt." 



"Annen utilbørlig opptreden"

ÅArbeidsmiljøloven bestemmer at arbeidstakere ikke skal utsettes 

for trakassering eller "annen utilbørlig opptreden", jf. Ä4-3(3)

ÅTrakasseringsterskelen litt høyere enn i likestillingsloven ïkrever 

i utgangspunktet gjentatte hendelser

ÅOm "utilbørlig opptreden"



Nå tar det helt av 

altså........forekomst



LKU SSB 2013 

ïUkentlig  0,5 %

ïEn eller flere 

ganger i måneden 4,2 %



LKU 2013 SSB



Har du blitt utsatt for seksuell trakassering-
tall fra arbeidslivet generelt? Undersøkelse i 
arbeidslivet i Norge (Einarsen et al 2006)

Har du i løpet av de siste seks m¬nedene blitt utsatt for seksuell trakassering? 

(siste 6 mnd

Nei 98,9 %

Ja, til en hvis grad 1,0 %

Ja, i høy grad 0,1 %

(N=2539)



Rapportering av spesifikke uønskede seksuelle 

handlinger vs rapportering av seksuell trakassering 

(Einarsen et al., 2006)

ÅTil sammen 18 % norske arbeidstakere  rapporterer ¬ ha vært utsatt for minst en 

seksuelt trakasserende handling siste seks m¬neder

Å7.5 % rapporterer ¬ ha vært utsatt for minst to slike handlinger de siste seks m¬neder.

ÅLavere tall enn i  andre europeiske og norske undersøkelser

ÅOver tre ganger så mange kvinner som menn som har opplevd seksuell trakassering de 

siste 6. måndene

ÅKvinner under 36 år sterkt overrepresentert i gruppen som har opplevd seksuell 

trakassering 3 % mot 0,8 % av menn

ÅMest verbal direkte, relativt lite nonverbal og direkte 

ÅDe som trakasseres har mer psykiske problemer 2 år senere 



Tre typer seksuell trakassering inn i tre 
typer: 

ïverbal (seksuelle vitser og kommentarer 

om kropp, klær og seksualliv)

ïnonverbal (stirring eller bilder)

ïfysisk (berøring). 



Former for seksuell oppmerksomhet 
og seksuelle tilnærminger (Einarsen et al 2006)

Hvor mange ganger har du i løpet av de siste 6

m¬nedene blitt utsatt for: 

En gang  eller oftere

Uønskede kommentarer ang¬ende egen kropp, klesdrakt eller livssti 10,8 %

Andre uønskede verbale kommentarer med seksuelt innhold, f.eks. vitser el. kjønnsdiskriminerende 

uttalelser 

8,0 %

Bilder eller objekter av seksuell art som var uønsket fra din side el. opplevdes ubehagelig for deg 3,7 %

At det er spredt seksuelle rykter om deg 2,1 %

Seksuelt ladet stirring el. andre ubehagelige blikk 4,4 %

Uønskede telefonoppringninger el. brev med seksuelt innhold 1,7 %

Uønsket fysisk kontakt med seksuelle undertoner, som f.eks. klapping, klyping, kl¬ing el. Omfavnelse 4,1 %

Uønskede seksuelle tilnærmelser som du opplevde som ubehagelig, men som ikke inneholdt løfte om 

belønninger el. trusler om straff el. Sanksjoner 

1,8 %

Uønskede forespørsler/krav om seksuelle tjenester med løfte om belønning 0,5 %

Uønskede forespørsler/krav om seksuelle tjenester med trusler om straff el. sanksjoner ved avvisning 0,3 %

Seksuelt overgrep, forsøk p¬ voldtekt el. faktisk voldtekt 0,1 %



Kjønnsforskjeller?

ÅFafo, Trygstad et al. 2014: 125 - Utelivsbransjen

ï20 prosent kvinnelige ansatte  - 13 prosent av de mannlige hadde opplevd en eller annen 

form for seksuell trakassering de siste tolv m¬neder, først og fremst fra kunder

ÅNielsen & Einarsen (2012) ïNorske arbeidstagere

ïCa  17 % har blitt utsatt for en eller annen form for seksuell trakassering p¬ arbeidsplassen. 

ïLike mange kvinner og menn



Endringer i forekomsten av seksuell trakassering 
(STAMI faktabok, Augestad et. al. 2015)

2,5 prosent i perioden 1989 til 2003

5 prosent i 2013



«Er det så farlig da»....... effekter



Effekter
ÅHandlingen/hendelsen  i seg selv - omgivelsenes reaksjoner og 

håndtering 

ÅAvhengig  av omgivelsenes reaksjoner og håndtering og tid

ÅKrenkelser av integritet og verdighet

ïUtrygghet

Ą kan jeg beskytte meg mot ubehag?

Ą hvorfor er det ingen som beskytter meg/står opp for meg

ïSkyld/skam

ĄGjorde jeg noe som utløste dette?

Ą Hvem er jeg/hva er min verdi når du kan gjøre slik?

ïUrettferdighet - sinne

Ą Du gjorde noe galt ïjeg sitter igjen med konsekvensene!! 



Langtidseffekter: Mental helse

Baseline Follow-

up

Mental helse

NS

24 months

Trakasserte 

menn

2.03*

Trakasserte 

kvinner

Nielsen, M.B. & Einarsen, S.  (2012)



Blir det mer eller mindre.........
(STAMI faktabok, Augestad et. al. 2015)

2,5 prosent i perioden 1989 til 2003

5 prosent i 2013



Det handler om menn som misbruker makta 
si........ forklaringsmodeller



Forklaringer

ÅBiologisk modell
ïMenn er nå en gangs slik

ïUtslag av naturlige drifter

ïLigger ingen diskriminering i dette

ÅSosio-kulturell forklaring
ïArbeidsplassen avspeiler bare samfunnet

ÅMakt-modell

ÅSpill-over modellen
ïVed sterk skjevdeling i kjønnssammensetning vil kjønnet til minoriteten bli sterkt «synlig»

ïBlir mer kvinne enn kollega.



Forklaringer 2
ÅOrganisatoriske modell

ïInnebygde forskjeller i makt mellom kjønnene får implikasjoner

ïDet generelle arbeidsklima med sine normer og verdier

ïHvor «seksualisert» er den daglige omgangstonen?

ïNoen virksomheter har situasjoner som er tvetydige og blander sammen privat og jobb

ÅHotell og restaurant

ÅTeater/Underholdningsindustrien

ÅForsvaret og særlig sjøforsvaret

ÅUniversitet og høyskoler



Noen funn om kjønn og ST
ÅMen feiltolker vennlighet og positiv motakelse som seksuell interesse

ÅMenn har et snevrer syn på hva som konstituerer uønsket seksuell oppmerksomhet

ÅMenn er mer «tolerante»

ÅMenn undervurderer dermed kvinners opplevelse

ÅKvinner under 36 år mer «sårbare»

ÅStor aldersforskjell øker problemoppfattelsen

ÅStor maktforskjell øker problemoppfattelsen

ÅMenn kan også trakasseres

ÅBehøver ikke sette merkelappen ST for handlingen skal ha negative virkinger



Er vi spesielt utsatt .....om risikofaktorer og 
sårbarhet?



Risiko faktorer
(Schneider, Pryor & Fitzgerald, 2011)

ÅUbalanse i kjønnssammensetning

ÅDer kvinner er kjønnspionerer 

ÅUnge kvinner

ÅMaskuline kulturer

ÅGjerne «maskuline» kvinner i slike miljø

Å«Privat» lignende situasjoner tilknyttet jobb

Å«Tolerant» ledelse og kultur

ÅUtydelig prosedyrer og holdninger i ledelsen

ÅEldre høystatus menn i grupper med mange yngre kvinner?



Sosiale klima faktorer

ÅIndividuell atferds-tendenser 

ÅStyrkes eller svekkes av klima faktorer

ÅKlima
ïOpplevd toleranse for ST og Kjønnsdiskriminering

ïOpplevelsen av hvordan ens klage vil bli håndtert

ïRisiko forbundet med å klage

ïSannsynligheten for at påklagd blir sanksjonert

ï«Å slippe unna med det»

Å«Bruks-teorier» versus «Uttrykte-teorier»
ïHva ledelse sier og hva ledelsen gjør



Hvilke lovpålagte forpliktelser har 
arbeidsgiver til å forebygge og forhindre 

(seksuell) trakassering?



Arbeidsgivers plikt til å forhindre og 
forebygge trakassering

ÅArbeidsgiver skal sikre et fullt forsvarlig arbeidsmiljø, herunder 

psykososialt (amlÄÄ4-1 jf. 4-3)

ÅArbeidsgiver skal arbeide aktivt, målrettet og planmessig for å 

hindre diskriminering, herunder seksuell trakassering(likestillingsloven ÄÄ13 og 

26)



Fullt forsvarlig psykososialt arbeidsmiljø

ÅArbeidet mot seksuell trakassering skal inn i 

internkontrollarbeidet (jf. internkontrollforskriften)

ÅGjør en risikovurdering av forholdene i virksomheten

ÅUtarbeid planer og tiltak for å redusere risikoen



Aktuelle tiltak

ÅRetningslinjer

ÅOrganisatoriske avklaringer

ÅArbeide med kultur og holdninger

ÅKartlegge kultur og holdninger

ÅBevisstgjøre ledere og medarbeidere 

ÅAlkoholpolitikk

ÅFlere kvinner i ledelsen

Å "Enpowerthebystander"?




