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S1MONSEN
Dagens tema HEgRNG

Adva er trakassering og hvor stort er problemet?
AHva sier loven og forskningen
ANa tar det helt av altsd... forekomst
ADet handler om menn som misbruker makta si.forklaringsmodeller
AArbeidsgivers lovpalagte plikt til & forebygge trakassering
AHvordan forebygge trakassering i praksis

AEr det sa farlig da.... effekter
AKonsekvenser
AYtre kjennetegn
ADet handler om menn som misbruker makta si.Forklaringsmodeller
AEr vi spesielt utsatt .....om risikofaktorer og sarbarhet?

Advordan behandle pastander om trakassering?
AArbeidsgivers plikter
» Undersgkelser for a finne riktig faktum
» Konklusjon
» Konsekvens av regelbrudd

Advordan reparere relasjoner/arbeidsmiljg? o
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VOgiw1ig

Hva er trakassering fra et juridisk
perspektiv?

J
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_ S1IMONSseEn
Trakassering vogiwing

A Forbud mot trakassering og annen utilbgrlig adfér
arbeidsmiljgloverd-3 (3):

Alngen definisjon av begrepet
ADynamisk begrep
AForskijellig i ulike miljger

A Seksuell trakassering er definert i likestillingg
diskrimineringslover 13;

AMed seksuell trakassering menes enhver form for ugnsket
seksuell oppmerksomhet som har som formal eller virkning a
veere krenkende, skremmende, fiendtlig, nedverdigende,
ydmykende eller plagsom" 3
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. STTMONSEN
Seksuell trakassering vogiwiig

A Seksuell trakassering er definert i likestillingg
diskrimineringsloven:

"Med seksuell trakassering menes enhver form for ugnsket
seksuell oppmerksomﬂet som har som formal eller virkning a
veere krenkende, skremmende, fiendtlig, nedverdigende,
ydmykende eller plagsom"

J
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S1MONSsSen

"Seksuell oppmerksomhet” VOgtwig

A Oppmerksomhet av seksuell karakter
A Seksuelt betont oppmerksomhet

A Verbal (eksplisitte spgrsmal, ryktespredning om en persons
seksuelle aktivitet eller gjentatte seksuelle spgker)

A lkke-verbal (blikk, bevegelser, sende bilder eller videoer med
seksuelt innhold)

A Fysisk (ulike typer bergringer)
I
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. STTMONSEN
Seksuell trakassering vogiwiig

"Med seksuell trakassering menes enhver form for ugnsket
seksuell oppmerksomhet som har som formal eller virkning a
veere krenkende, skremmende, fiendtlig, nedverdigende,
ydmykende eller plagsomA (3)

J

NordicPsychologyServices



o o SIMONSEN
Ugnsket" seksuell oppmerksomhetvogtwng

A Den seksuelle oppmerksomheten mé veere "ugnsket"
A Verken velkommen eller gjensidig

A Subjektiv vurdering legges til grurinkommer an pa
oppfatningen til den som rammes

A Som hovedregel ma det sies fra om at oppmerksomheten er
ugnsketmen

A Handlingens grovhet eller omstendighetene kan medfgre at det er
seksuell trakassering selv om det ikke er sagt fra

J
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Seksuell trakassering

simonsen
VOgiw1ig

"Med seksuell trakassering menes enhver form for ugnsket

seksuell oppmerksomhet som har

som formal eller virkning a

veere krenkende, skremmende, fiendtlig, nedverdigende,

ydmykende eller plagsomA (3)

J
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STTMONSEN
Oppmerksomheten ma ha til “formal°9twma
eller virkning" a veere plagsom mv

A Ikke noe krav at den som gir oppmerksomheten har som formal a
trakasser@ nok at den har som "virkning" a veere plagsom

A Ogséa den mer vennligsinnede seksuelle oppmerksomhet kan
derfor utgjore seksuell trakassering

J
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S1MONSsSen

Seksuell trakassering vogiwiig

"Med seksuell trakassering menes enhver form for ugnsket
seksuell oppmerksomhet som har som formal eller virkning a
veere krenkende, skremmende, fiendtlig, nedverdigende,

ydmykende ellg

mA (L3)

I plagsc

J
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0 y SIMonsen
Oppmerksomheten ma veere "plagseeatwng

A Oppmerksomheten méa veere enteenkende, skremmende,
fiendtlig, nedverdigende, ydmykende eller plagsom

A "Plagsom"
AHelhetsvurdering.
ARelevante momenter:
A Hvordan den som utsettes for oppmerksomheten,
opplever den
A Maktforholdet mellom partene
A Handlingens karakter/grovhet
A Tid og sted for handlingen
A Hvorvidt handlingen har hatt negative virkninger av
fysisk, psykisk eller arbeidsmessig karakter

J
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o ) SIMonsen
Oppmerksomheten ma vaere "plagseeatwng

A Fra forarbeidene:

"Ved vurderingen skal det tas | betraktning at kvinner og menn
ofte har ulik oppfatning av hva som er negativ seksuell

oppmerksomhet."

"Ved denne helhetsvurderingen skal det tas | betraktning at
kvinner og menn ofte har ulik oppfatning av hva som er negativ
seksuell oppmerksomhet. For a gi et effektivt vern mot seksuell
trakassering, skal det legges til grunn en «kvinnenorm» og ikke
en kjgnnsngytral norm."

J
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o y SIMonsen
Oppmerksomheten ma veaere "plagsermtwng

A Uttalt av Likestillings og diskrimineringsombudet:

"En rettesnor kan veaere hva den alminnelige kvinne ville
ha oppfattet som plagsomt.”

J
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. _ _ y simonsen
Annen utilbarlig opptreden vogtwing

A Arbeidsmiljgloven bestemmer at arbeidstakere ikke skal utsettes
for trakassering eller "annen utilbarlig opptreden”Ajft-3(3)

A Trakasseringsterskelen litt h@yere enn i likestillingsldv&rever
| utgangspunktet gjentatte hendelser

A Om "utilbgrlig opptreden”

J
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VOgiw1ig

LKU SSB 2013

I Ukentlig 0,5%
I En eller flere
ganger i manedef,2 %




LKU 20135SSB

S1MONSsSen

VOgiw1ig

Figur 1.1 Andel som har opplevd u@nsket seksuell oppmerksomhet pa arbeidsplassen minst en gang i

maneden, etter bransje. Prosent. N = 7741.
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Har du blitt utsatt for seksuell trakassering
tall fra arbeidslivet generelt? Undersgkelse |
arbeidslivet | NOrg@Emarsen et al 2006)

Har du i lgpet av de siste seks1-nedene blitt utsatt for seksuell trakassering?

(siste6 mnd

Nei 98,9 %

Ja, til en hvis grad 1,0 %

Ja, i hgy grad 0,1 %
(N=2539)

J
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VOgiw1ig

Rapportering av spesifikke ugnskede seksuelle
handlinger vs rapportering av seksuell trakassering
(Einarsen et al., 2006)

ATil sammenl8 % norske arbeidstakere rapporteséia vaert utsatt for minst en
seksuelt trakasserende handling siste sekeder

A7.5% rapportererha veert utsatt for minst to slike handlinger de siste isekgder.

ALavere tall enn i andre europeiske og norske undersgkelser

AOver tre ganger s& mange kvinner som menn som har opplevd seksuell trakassering de
siste6. mandene

AKvinner undei36 ar sterkt overrepresentert i gruppen som har opplevd seksuell
trakasserin@ % mot0,8% av menn

AMest verbal direkte, relativt lite nonverbal og direkte

ADe som trakasseres har mer psykiske probl@deisenere

J
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VOgiw1ig

Tre typer seksuell trakassering inn i tre
typer:

| verbal (seksuelle vitser og kommentarer
om kropp, kleer og seksualliv)

I nonverbal (stirring eller bilder)

| fysisk (bergring).



Former for seksuell oppmerksomhet >0qiwng

0og seksuelle tilnaermingearsen et 2009

Hvor mange ganger har du i lgpet av de sisté En gang eller oftere

m-nedene blitt utsatt for:

Ugnskede kommentarerang-ende egen kropp, klesdrakt eller livssti 10,8 %
Andre ugnskede verbale kommentarer med seksuelt innhold, f.eks. vitser el. kignnsdiskriminerende 8,0 %
uttalelser

Bilder eller objekter av seksuell art som var ugnsket fra din side el. opplevdes ubehagelig for deg 3,7 %

At det er spredt seksuelle rykter om deg 2,1%

Seksuelt ladet stirring el. andre ubehagelige blikk 4,4 %

Ugnskede telefonoppringninger el. brev med seksuelt innhold 1,7 %

Ugnsket fysisk kontakt med seksuelle undertoner, som f.eks. klapping, klypinkl-ing el. Omfavnelse 4,1 %

Ugnskede seksuelle tilneermelser som du opplevde som ubehagelig, men som ikke inneholdt |afte om 1,8%

belgnninger el. trusler om straff el. Sanksjoner

Ugnskede forespgrsler/krav om seksuelle tjenester med lgfte om belgnning 0,5%

Ugnskede forespgrsler/krav om seksuelle tjenester med trusler om straff el. sanksjoner ved avvisning 0,3 %

Seksuelt overgrep, forsglp- voldtekt el. faktisk voldtekt 0,1 %

Noralcrsychologyservices
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Kjgnnsforskjeller?

AFafo, Trygstad et aR014 125- Utelivsbransjen
I 20 prosent kvinnelige ansattel3 prosent av de mannlige hadde opplevd en eller annen
form for seksuell trakassering de siste tokneder, farst og fremst fra kunder
ANielsen & Einarsen2012 i Norske arbeidstagere
I Ca 17 % har blitt utsatt for en eller annen form for seksuell trakassptiagoeidsplassen.
I Like mange kvinner og menn

J
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Endringer | forekomsten av seksuell trakassering
(STAMI faktabok, Augestad et. al. 2015)

2,5 prosent | perioden 1989 til 2003

v

5 prosent |1 2013

J
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«Er det sa farlig dax....... effekter



S1MONSsSen

Effekter VOgIwWIIG

AHandlingen/hendelsen i seg selemgivelsenes reaksjoner og
handtering

AAvhengig av omgivelsenes reaksjoner og handtering og tid

AKrenkelser av integritet og verdighet

I Utrygghet
A kan jeg beskytte meg mot ubehag?
A hvorfor er det ingen som beskytter meg/star opp for meg

I Skyld/skam
A Gjorde jeg noe som utlgste dette?
A Hvem er jeg/hva er min verdi nar du kan gjare slik?

i Urettferdighet - sinne
A Du gjorde noe galt jeg sitter igjen med konsekvensene!!

J
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Langtidseffekter. Mental helse

Mental helse

sasciine SR oo
up o
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Nielsen, M.B. & Einarsen, S. (2012)
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| | t
Blir det mer eller mindre......... vogtwng

(STAMI faktabok, Augestad et. #2019

2,5 prosent | perioden 1989 til 2003

v

5 prosent 1 2013

J
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Det handler om menn som misbruker makta
Sl........ forklaringsmodeller
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Forklaringer

ABiologisk modell

i Menn er na en gangs slik
I Utslag av naturlige drifter
I Ligger ingen diskriminering i dette

ASosioekulturell forklaring

I Arbeidsplassen avspeiler bare samfunnet

AViakt-modell
ASpill-over modellen

I Ved sterk skjevdeling i kignnssammensetning vil kjgnnet til minoriteten bli sterkt «synlig»
I Blir mer kvinne enn kollega.

J
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Forklaringel2

AOrganisatoriske modell

i Innebygde forskjeller i makt mellom kjgnnene far implikasjoner

I Det generelle arbeidsklima med sine normer og verdier

,

I Noen virksomheter har situasjoner som er tvetydige og blander sammen privat og jobb

Hvor «seksualisert» er den daglige omgangstonen?

AHotell og restaurant
ATeater/Underholdningsindustrien
AForsvaret og seerlig sjgforsvaret
AUniversitet og hgyskoler

J
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Noen funn om kjgnn og ST

AMen feiltolker vennlighet og positiv motakelse som seksuell interesse

AMenn har et snevrer syn p& hva som konstituerer ugnsket seksuell oppmerksomhet
AMenn er mer «tolerante»

AMenn undervurderer dermed kvinners opplevelse

AKvinner undei36 ar mer «sarbare»

AStor aldersforskjell gker problemoppfattelsen

A Stor maktforskjell gker problemoppfattelsen

AMenn kan ogsa trakasseres

ABehgver ikke sette merkelappen ST for handlingen skal ha negative virkinger

J
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Er vi spesielt utsatt .....om risikofaktorer og
sarbarhet?



simonsen
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Risiko faktorer
(Schneider, Pryor & Fitzgerald, 2011)

AUbalanse i kjpnnssammensetning

ADer kvinner er kjgnnspionerer

AUnge kvinner

AMaskuline kulturer

AGjerne «maskuline» kvinner i slike miljg

A«Privat» lignende situasjoner tilknyttet jobb

A«Tolerant» ledelse og kultur

AUtydelig prosedyrer og holdninger i ledelsen

AEldre hgystatus menn i grupper med mange yngre kvinner?

J
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Sosiale klima faktorer

Andividuell atferdstendenser
AStyrkes eller svekkes av klima faktorer

Alima
I Opplevd toleranse for ST og Kjgnnsdiskriminering
i Opplevelsen av hvordan ens klage vil bli handtert
i Risiko forbundet med a klage
i Sannsynligheten for at paklagd blir sanksjonert
i «A slippe unna med det»

aBruksteorier» versus «Uttryktgeoriers
I Hva ledelse sier og hva ledelsen gjar

J
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Hvilke lovpalagte forpliktelser har
arbeidsgiver til a forebygge og forhindre
(seksuell) trakassering?



Arbeidsgivers plikt til a forhindre ogsimonsen
forebygge trakassering vogiwiig

A Arbeidsgiver skal sikre et fullt forsvarlig arbeidsmiljg, herunder
psykososialtmi i 43

A Arbeidsgiver skal arbeide aktivt, malrettet og planmessig for &
hindre diskriminering, herunder seksuell trakassefiiagsovwens asog

26)

J
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Fullt forsvarlig psykososialt arbeidsmiljg

A Arbeidet mot seksuell trakassering skal inn i
i nte rn kO ntrO I I arbe I d E(I internkontrollforskriften)

A Gjer en risikovurdering av forholdene i virksomheten

A Utarbeid planer og tiltak for & redusere risikoen

J
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] S1MOoNSsen
Aktuelle tiltak vogtwiig

A Retningslinjer
A Organisatoriske avklaringer
A Arbeide med kultur og holdninger

AKartlegge kultur og holdninger
Mevisstgjere ledere og medarbeidere

A Alkoholpolitikk
A Flere kvinner i ledelsen

A "Enpowerthe bystander? J
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