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Les mer

Borsoversikten finner duidel en
etter utlandssidene

Bevisst jobbing har gitt Nceringsforeningen en
kvinnelig toppledelse. - Det gar med museskritt i
riktig retning, sier nyvalgt styreleder Eli Arnstad.

Naledes

Naeringsforeningen

av kvinner

»Trondheim

Gronett

Da generalforsamlingen i
Neeringsforeningen i
Trondheimsregionen (NiT) nylig
valgte styre, sa valgte de for
forste gang siden etableringen i
1862 kvinnelig styreleder.

Na ledes styret av Eli Arnstad,
konsernsjef i Sparebankl SMN.
Liv Malvik, administrerende
direktor i Grilstad marina fort-
setter som nestleder.

- 60 prosent av styremedlem-
mene vare er i dag kvinner, sier
Berit Rian, administrerende
direktor i NiT.

- S4 hoy kvinneandel har vi
aldri hatt tidligere. Det er heller
ingen av neringsforeningene i
de andre storbyregionene i
Norge som kan vise til en tilsva-
rende kvinneandel, sier Rian og
viser ogsa til at av13 ansatte i NiT
er sju kvinner.

Gode resultatet av pitching
Pa veggen inne pa moterommet i

- Neeringsforeningen, og scerlig Gronett,
jobber med d fa flere kvinner inn i styrer og
lederstillinger, og da bor vijo selv ga foran

som et godt eksempel.

Berit Rian, administrerende direktor i NiT

fijerde etasje i Dronningens gate
henger seks rader med svart-
hvitt bilder. Alle pa veggen har
veert styreledere - og alle er
menn.

- Nar et nytt bilde skal opp sa
er det av deg, Eli Arnstad?

-Ja, nd ma vi fa til et par rader
med portrettet av kvinner, sier
nyvalgt styreleder Arnstad med
etsmil.

Norske lovregler sikrer at det
ma vaere 40 prosent av begge
kjonn i styrer, og NiT er opptatt
av at det ikke skal ga an a si at det
er for vanskelig 4 finne kvinner.

- Neeringsforeningen, og seer-
lig Gronett, jobber med a fa flere
kvinner inn i styrer og lederstill-
inger, og da bor vijo selv ga foran
som et godt eksempel, sier Rian.

Gronett er et eget kvinne-
nettverk som jobber med a oke
andelen kvinner pa arenaer der
beslutninger  tas. Gronett
arrangerer blant annet styre-

pitching, hvor kvinner far vist
seg frem for bedrifter. En spor-
reundersokelse viser at 21 pro-
sent av kvinnene som har deltatt
har fétt tilbud om styreverv etter
at de pitchet.

Blir ikke av seg selv

NiT har ogsa en base over kvin-
ner som er aktuelle for styreverv.
Det ma til mener de erfarne
kvinnelige lederne, for kvin-
neandelen oker ikke av seg selv.

- At vi na selv har kvinnelig
toppledelse er et resultat av be-
visst jobbing. Vi har en valg-
komité som har jobbet malrettet
med 4 fa opp kvinneandelen.
Avtroppende styreleder Knut
Efskin har gjort en sveert god
jobb. Nar han sluttet sa bod det
seg en mulighet og den matte vi
ta, sier Rian.

- Hvorfor er det sa viktig med
kvinner i ledelsen?

- Jobben til Neeringsforenin-

gen er 4 bidra til okt verdiskapn-
ing, og da ma vi ha de beste ho-
dene. Daer der smartaledeiden
andre halvparten av intelligen-
sen som er tilgjengelig ogsa, ikke
bare i den mannlige sier Rian.

Vil synliggjore kvinner
Ledertrioen som selv har jobbet i
mange ar som ledere forsikrer at
de aldri blir lei av kvinnekam-
pen. Det er den for viktig til. Men
de sliter med 4 finne de beste los-
ningene.

- Det er s mange faktorer som
spiller inn, derfor er det vanske-
lig 4 vite hvilke tiltak som ma
settes inn, sier Malvik.

- Vi ma borre mer i arsakene.
Er kvinner for trygghetsso-
kende? Er det vanskelig 4 kom-
binere toppledelse med familie-
liv? Det gar fremover, men det
gar med musekritt, sier Arnstad.

Tall fra NiT viser at i Sor-Tron-
delag har 11,8 prosent av alle

styrer kvinnelig leder, mens 16
prosent av alle bedrifter har en
kvinne som daglig leder. Dette er
tall som har okt litt for hvert ar
siden NiT begynte a telle antall
kvinner.

- Kvinner ma bli mer synlige.
Skal vi for eksempel ha en fore-
dragsholder ma vi sjekke om det
finnes damer. Pa motene til Nae-
ringsforeningen er det rundt 40
prosent kvinner, og er det feerre
ma vi se pa hvorfor. Enkelte tema
trekker kvinner, andre ikke,
men vi ma markedsfore de mo-
tene kvinner ikke gar pa ovenfor
nettopp kvinner, sier Malvik og
viser ogsa til at Trondheim fort-
satt har flest mannlige investor-
er.

Husk a sija!

- Den dagen Gronett legges ned
er det en stor seier. For det betyr
at vi har kommet dit vi ville, sier
Arnstad. Hun tror likevel dette er

langt frem i tid.

- Men husk at i Ung Arena;
nettverket for yngre ledere, er
det flere kvinner og det ssamme
gjelder for unge griindere. Vi ma
bare jobbe for at de ikke faller
fra, sier Malvik.

- Ja, det er mange unge kvin-
nelige griindere, men sa ser vi at
de ramler fra, gjerne nar de eta-
blerer familie. Vi ma gi dem
rammevilkar som gjor at de kan
gjore begge deler. For de unge
kvinnelige griinderne vil vi ha
med oss videre. Nar kvinner
startet bedrifter vet vi at de kom-
mer i mal, sier Arnstad som har
et godt rad til kvinner som vil til
topps:

- Jevnt hardt arbeid ma selv-
sagt til, men det viktigste er a
huske 4 si ja! Nei, kanskje fyller
du ikke absolutt alle kravene,
mensija.
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Vil ha flere kvinner i
ledelsen: Naeringsforeningen
ledes na av kvinner, Berit
Rian (til venstre) er admini-
strerende leder, Eli Arnstad
er styreleder og Liv Malvik
er nestleder.
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Fakta

Kvinnetungt styre

Eli Arnstad, styreleder
(konsernbanksjef SpareBank 1
SMN)

Liv Malvik, nestleder (adm.
direktor Grilstad Marina AS)
Line Vikrem-Rosmzel (general
manager Scandic Lerkendal)
Anita Utseth (plattformsjef Det
norske oljeselskap ASA)

Dina Elverum Aune (finans- og
okonomidirektor/CFO Fesil AS)
Therese Bjorstad Karlsen (eien-
domsdirektor Coop Midt-Norge)
Jorgen Voje Sagmo (daglig leder
Retro AS)

Ole-Martin Utgaard

(daglig leder Utgaard AS)

Otto Froseth (direktor venture
Investinor AS)

Erlend Olso

(daglig leder/CEO Devico AS)

AKer Solutions
vant milliard-
kontrakt i Brasil

Aker Solutions har inngatt en
avtale med Petrobras for
vedlikehold og andre tjenester
for undervannsinstallasjoner
pa brasiliansk sokkel.

Kontrakten er verdt én milliard
kroner.

Avtalen
strekker seg
over tre ar,
med mulighet
for en forlen-
gelse i ytter-
| ligere tre ar,
opplyste Aker
ni | Solutions i

Luis Araujo 84T

- Brasil er
et nokkelmarked i offshore-
bransjen. Vi har veert i landet i
nesten fire tiar og vil finne
losninger for & hjelpe Petrobras
med 4 utvinne deres oljeressur-
ser pd den mest effektive og
baerekraftige maten som er
mulig, sier administrerende
direktor Luis Araujo.

Dessverre far ikke kontrak-

»Elektronisk kommunikasjon

ten all verden 4 si for norske in-
geniorer, ifolge E24. Nettstedet
skriver at 87 prosent av alle res-
sursene vil bli hentet lokalt fra
Aker Solutions kontor i Brasil.

Oljeserviceselskapet har
1300 ansatte i Brasil.

Store kutt

I Norge er Aker Solutions i lik-
het med alle de store oljeservi-
ceselskapene tvunget til 4 inn-
fore harde tiltak for a kutte
kostnader. En fallende oljepris,
kombinert med okende effek-
tiviseringskrav fra oljeselska-
pene har gjort at selskapet har
mattet gjennomfore flere run-
der med nedbemanninger.
I'mars varslet selskapet at det
vil kutte 600 stillinger i subsea-
divisjonen i lopet av aret. Sel-
skapet har ogsa innfort midler-
tidige lonnskutt for ansatte
som jobber innen vedlikehold,
modifikasjoner og operasjoner,
ogsa ledelsen.
NTB

BORGE SVED
borge.sved@adresseavisen.no

- Bredband og
mobil like viktig
som vei og jernbane

Nodvendig tilgang til
bredband og mobiltelefon er
like viktig som infrastruktur
for vei og jernbane, sier
samferdselsminister Ketil
Solvik-Olsen (Frp).

- Elektronisk kommunikasjon
(ekom) er en vesentlig del av
hverdagen var. Na har vi for
forste gang et felles dokument
som viser retningen for utvik-
lingen av vart digitale samfunn
og hvordan vi kan sikre utbyg-
ging av nodvendig infrastruk-
tur for databaserte arbeid-
splasser i Norge, sier Solvik-
Olsen i forbindelse med pre-
sentasjonen av regjeringens
IKT-politikk fredag.
Ekomplanen er en del av den
sakalte digitale agenda og pen-
ser innom tema som mobil- og

»Oslo

bredbandsdekning,  robuste
ekomnett, markedsregulering,
valgfrihet pa internett og sik-
kerhet i ekomnett og -tjenester.

- Det skal veere lonnsomt for
tilbyderne 4 investere i ekom.
Det skal vere enkelt & veere
ekomkunde, og vi skal fa nye
tjenester til en rimelig pris. Nye
aktorer i markedet, nye forret-
ningsmodeller, nye tjenester,
nye teknologier og ikke minst
nye brukervaner krever ny og
oppdatert regulering, sier
Solvik-Olsen.

Han sier malet er at 90 pro-
sent av norske husholdninger
innen 2020 skal ha et tilbud om
en datahastighet pa minst 100
megabit per sekund. Pa lang
sikt er malet at alle husstander
skal ha tilbud om heyhastigh-
etsbredband. NTB

Flere utlendinger overnattet pa hotell

Norske hoteller hadde1,63
millioner overnattinger i fe-
bruar 2016. Det er atte prosent
flere enn i ssmme maned i fjor.
Utlendinger bidro med den
storste okningen.

Utenlandske gjester sto for
440 000 overnattinger, en
okning pa19 prosent. I samme
tidsrom gikk tallet pa norske

gjester overnattinger opp fire
prosent, ifplge Statistisk sen-
tralbyra(SSB).

46 prosent av overnattingene
var knyttet til kurs, konferan-
ser og yrkesovernatting. Los-
jiomsetningen ved hotellene
gikk opp med ti prosent og
endte pa droyt én milliard
kroner. NTB



